
 

 

 

 

 

Le Centre Hospitalier de Valenciennes 

recrute 

un(e) Conseiller(ère) senior en ingénierie biomédicale 

EXPERIENCE 

3 à 5 ans d’expérience souhaitée (Connaissances approfondies en Techniques biomédicales requises) 

 

DEFINITION DES TACHES 

Maintenance 

 Définition et mise en œuvre de  la politique de maintenance sur  les familles d’équipements 

biomédicaux  en  responsabilité  –  organisation  et  optimisation  des  moyens  humains, 

techniques et budgétaires alloués, 

 Participation au recensement des besoins de services et maintenances exprimés par les pôles 

cliniques et médico‐techniques, 

 Elaboration,  présentation  et  argumentation  de  stratégies  de  maintenance  (Optimisation 

coûts – prestations), 

 Négociations avec les différents interlocuteurs internes et externes, 

 Elaboration et analyse des dossiers d’achat d’équipements biomédicaux (Approche TCO), 

 

Management d’équipe 

 Management  des  techniciens  biomédicaux  compétents  sur  les  familles  d’équipements 

biomédicaux dont il(elle) assure la gestion,  

 Participation à l’évaluation des techniciens, 

 Etablissement  du  plan  de  formation  annuel  en  fonction  de  la  stratégie  de maintenance 

retenue et des besoins individuels exprimés, 

 

Missions de Gestion 

 Supervision de l’inventaire des dispositifs médicaux en GMAO (Environ 9 500 dispositifs), 

 Gestion  des  documents  liés  aux  équipements  exploités  sur  l’établissement  (Manuels 

d’utilisation, manuels techniques, etc.) 

 Gestion des contrats de maintenance, 

 Suivi de l’exécution des marchés de maintenance, 

 Suivi des opérations de maintenance externe (Suivi des demandes en GMAO ‐ Demande de 

devis – suivi des engagements – suivi de la liquidation des factures), 



 Suivi des opérations de maintenance  interne  (Suivi des demandes en GMAO – Facturation 

aux pôles), 

 Elaboration  et  suivi  des  budgets  alloués  à  l’atelier  biomédical  (Outillage,  ECME,  pièces 

détachées et consommables – formations professionnelles), 

 Elaboration de tableaux de suivi d’activités en exploitation, 

 Analyse  des  indicateurs  et  propositions  d’actions  dans  le  cadre  d’un  plan  d’amélioration 

continue, 

 Elaboration et présentation du bilan d’activités annuel, 

 

Marchés publics 

 Elaboration  des  documents  techniques  en  vu  du  lancement  des  procédures  de mise  en 

concurrence (Marchés de maintenance), 

 Suivi de la procédure de passation des marchés en lien avec la Cellule des Marchés, 

 Analyse des offres remises et rédaction du rapport de présentation, 

 Elaboration et suivi d’un tableau de bord sur les marchés conclus et à conclure, 

 

Démarche qualité – gestion des risques 

 Elaboration de processus et de protocoles qualité en lien avec les activités biomédicales, 

 Analyse et quantification des risques liés à l’utilisation d’équipements biomédicaux, 

 Définition  et  analyse  d’indicateurs  et  propositions  d’actions  dans  le  cadre  d’un  plan 

d’amélioration continue, 

 

Autres missions 

 Conseils techniques aux utilisateurs, 

 Veille technique et réglementaire, 

 Correspondant suppléant de matériovigilance, 

 

APTITUDES 

 Capacités managériales, esprit d’initiative, capacités d’analyse, esprit de synthèse et rigueur, 

 Qualités relationnelles, aptitude à la négociation, gestion de projet, 

 Compétences  achats,  juridiques,  connaissances  informatiques  avancées  (GMAO,  Access, 

Excel, Word, Power Point, etc.). 

 

Contrat à Durée Indéterminée  

Salaire Brut : à partir de 1900 € brut. Salaire selon expérience. 

 

Candidatures uniquement par mail : chvalenciennes‐501740@cvmail.com 

 


