Le Centre Hospitalier de Valenciennes

recrute
un médecin du travail

Le médecin du travail est le conseiller de I'employeur, des travailleurs, des représentants du
personnel et des services sociaux.

MISSIONS PRINCIPALES

e L'amélioration des conditions de vie et de travail dans I'entreprise

e |'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la santé physique et
mentale, notamment en vue de préserver le maintien dans I'emploi des salariés ;

e La protection des travailleurs contre I'ensemble des nuisances, et notamment contre les

risques d'accidents du travail ou d'exposition a des agents chimiques dangereux ;

Participation a la radioprotection

L'hygiéne générale de I'établissement ;

L'hygiéne dans les services de restauration ;

La prévention et I'éducation sanitaires dans le cadre de I'établissement en rapport avec

I'activité professionnelle ;

La construction ou les aménagements nouveaux ;

¢ Les modifications apportées aux équipements.

PROFIL RECHERCHE

Formation

e Dipléme d'Etudes Spéciales (DES) de médecine du travail ou Certificat d’Etudes Spéciales
(CES) de médecine du travail ou Dipléme de capacité en médecine de santé au travail et de
prévention des risques professionnels (CAPME).

Savoir faire
Le médecin du travail réalise un bilan clinique de I'agent lors de la visite médicale d’embauche,

périodiques, de reprise du travail et de suivi des agents en difficulté Il méne des entretiens et/ou
examens, recueille les informations, et effectue un travail de synthese, restitution...



Le médecin du travail conduit également des actions sur le milieu de travail, et procede aux taches
suivantes :

Rédaction et mise a jour du dossier patient ;

Tenue a jour des données, des fichiers ;

Etudes de postes, d’aménagements ;

Participation a I’évaluation des risques professionnels, a leur prévention ;
Participation aux réunions en relation avec I’hygiéne et la sécurité (CHSCT...) ;
Participation aux réunions d’accompagnement au retour a I'emploi ;

Réle de conseil auprés des agents, de I'encadrement, des directions en matiére de conditions
de travail, d’hygiene, de sécurité ;

Participation a des actions de formation ;

Réalisation d'études, de travaux de synthése, relatifs a son domaine d'activité ;
Veille spécifique a son domaine d'activité.

LIEU DE TRAVAIL

Rattachement hiérarchique : Direction des Ressources Humaines

Composition du service : Service médico-social composé de 2 médecins du travail, de 2 assistants
sociaux, 1 psychologue et de 3 secrétaires.

TYPE DE CONTRAT

Grade : Médecin, Praticien Hospitalier

Candidatures a adresser uniquement par mail : chvalenciennes-198242 @cvmail.com
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