
 

 

 

 

 

Le Centre Hospitalier de Valenciennes 

recrute 

un ORTHOPHONISTE H/F 
Hôpital de Jour -  Pédopsychiatrie 

Contexte :Le Centre Hospitalier de Valenciennes est une structure de santé comptant près de 5000 

salariés travaillant sur plusieurs sites. Ce qui en fait le plus important employeur du Valenciennois. 

L’établissement a vu son activité et son organisation évoluer de façon radicale ces dernières années 

avec la mise en place de la Nouvelle Gouvernance et l’investissement de bâtiments flambants neufs.  

Avec près de 2000 lits, le Centre Hospitalier de Valenciennes est le troisième Centre Hospitalier de la 

grande région après le CHRU de Lille et le CHU d’Amiens. Il est également Hôpital recours pour 

l’ensemble du Territoire du Hainaut-Cambrésis (800.000 habitants). 

MISSIONS : 
 

D’accueil des enfants et de leur famille : 
- D’écoute auprès des enfants et de leur famille 
- De communication des informations à l’enfant et à sa famille 
- Des enfants présentant un truble du spectre autistique 

 

De recherche : 
- Pratiquer les bilans orthophonistes (entretiens et tests…) pour évaluer les troubles 
- Évaluer le besoin d’investigations complémentaires 

 

De soins : 
- Élaborer d’un plan de rééducation 
- Rééduquer sur prescription médicale les troubles de la parole, du langage oral et écrit 

chez l’enfant, quelle que soit l’origine de ces troubles (dyslexie, retard de langage, 
surdité, dysphasie, bégaiement…) et les symptômes associés (trouble du 
comportement) 

- Établir des comptes rendus et des bilans de rééducation 
- Mettre en place une prise en charge PECS auprès de l’enfant en articulation avec la 

famille et le travail d’équipe. 
 

D’information et d’éducation  : 
- Informer, sensibiliser et accompagner l’entourage 
- Établir des échanges constructifs avec la famille et les professionnels 
- De formation auprès des étudiants et des nouveaux arrivés 

 

D’évaluation : 
- contrôler à intervalle régulier les progrès réalisés et en rendre compte au médecin 

prescripteur, à l’enfant et à la famille 

- des stagiaires en formation et des nouveaux arrivés. 

 



CAPACITES REQUISES : 

1. Savoir : 

- connaître les textes législatifs relatifs à l’exercice de la profession d’orthophoniste 

- connaître les techniques de questionnement et d’écoute 

- avoir des connaissances en physiologie et en psychologie, neurologie et stomatologie, en 

anatomie 

- pratiquer des tests d’orthophonie  

- connaître la méthodologie d’analyse et de diagnostic 

- connaître les différents types de troubles (langage oral, langage écrit, organiques, centraux 

et cognitifs 

- connaître la syntaxe et la grammaire de la langue française, les activités et tests 

logicomathématiques, de mémoire et mémorisation. 
 

2. Savoir-faire : 

- conduire un entretien avec un enfant et/ou sa famille afin de recueillir des données cliniques 

- analyser la plainte de l’enfant 

- évaluer les capacités et diagnostiquer un trouble ou une pathologie à partir de tests 

d’orthophonie 

- évaluer le besoin d’investigations complémentaires 

- définir les objectifs et les axes de rééducation : choisir les techniques de rééducation et de 

communication les plus adaptées au trouble et à la pathologie, la personnalité, l’âge et 

l’origine sociale de l’enfant 

- élaborer un bilan 

- conduire des exercices de logique, de mémoire, de parole, de techniques de voix, de parole, 

de langage oral et écrit 

- apprendre au patient d’autres formes de communication non verbale 

- mettre en œuvre une prise en charge PECS 

- évaluer régulièrement la qualité des pratiques et les résultats des actes d’orthophonie 

- élaborer des comptes rendus et bilans de rééducation 

- capacité à travailler en équipe pour une bonne coopération 

- organiser son temps de travail 

- évaluer les priorités 
 

3. Savoir être : 

-     capacité à accueillir, à coopérer, à apporter une dimension pédagogique dans le travail 

- expliquer les modalités et objectifs de la démarche à l’entourage 

- établir des échanges constructifs avec la famille et les professionnels 

- avoir un comportement adapté envers les enfants et leur famille 

- savoir faire preuve de discrétion 

- assurer une approche personnalisée de l’enfant 

- capable de se remettre en question pour progresser 

- capable d’accepter les critiques 
 

4. Savoir progresser : 

- faire preuve de réceptivité au changement 

- être capable de s’adapter à l’évolution du service et de son organisation 

- être capable de s’informer dans tous les domaines de compétences 

- être capable de se former 

- être capable de s’auto évaluer 

- Horaire de travail : en journée du lundi au vendredi de 8h30 à 17h 
 

Merci de transmettre votre candidature (CV et Lettre de motivation) à l’attention de Mme Agnès 

LYDA TRUFFIER par mail à : 

chvalenciennes-921065@cvmail.com 

 


